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In quanto societa benefit, il nostro obiettivo primario € creare un impatto positivo
sulla societa e sullambiente.

Miriamo a bilanciare scopo e profitto considerando gli interessi dei vari stakeholder,
inclusi i nostri dipendenti, i clienti, le comunita e il pianeta. Le nostre pratiche
aziendali danno priorita alla responsabilita sociale e ambientale e ci impegniamo a
fare la differenza attraverso i nostri prodotti, servizi e azioni.

AMBIENTE E CAMBIAMENTO CLIMATICO

Whiteready € impegnata a ridurre la propria impronta di carbonio e a sostenere il
pianeta.

Collaboriamo a questo scopo con Climate Action Workforce, un team dedicato
alle tematiche ambientali che lavora su vari progetti globali. Questi progetti
includono la conservazione delllAmazzonia in Brasile, la piantumazione di foreste in
Uganda, I'impegno in iniziative di riforestazione, il ripristino dei fiori selvatici e la
generazione di energia eolica e solare. Partecipando attivamente a tali iniziative,
Whiteready sta avendo un impatto significativo nella lotta contro il cambiamento
climatico e contribuendo a un futuro piu sostenibile per tutti.

Al 31 dicembre 20242024 il nostro impegno ha generato questi risultati:

848 Nuovi alberi piantati.

Evitata I'emissione di 99,92 t CO2 attraverso 44 progetti verificati di
riduzione del carbonio.

Rimozione di 1 tonnellata di CO2 dall'atmosfera.

70 m2 di ripristino dell'habitat in 1 progetto.

BIODIVERSITA

Whiteready € impegnata nella sostenibilita e nella protezione delle api.

In collaborazione con 3BEE abbiamo adottato 5 alveari in tutta Italia, dal nord al sud,
per sostenere il benessere delle api e dei loro habitat. Adottando misure proattive
per preservare 'ambiente e promuovere la biodiversita, Whiteready dimostra il suo

impegno nella creazione di un futuro sostenibile per tutti.

Insieme a ClubOcean collaboriamo alla protezione degli orsi polari e sosteniamo
I'associazione Globice dell'lsola della Riunione nei suoi sforzi di ricerca e protezione

dei cetacei nelle acque dell'isola.
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COINVOLGIMENTO DELLA COMUNITA

Incoraggiamo i membri della nostra comunita a partecipare attivamente alle
iniziative locali di conservazione e ai progetti sulla biodiversita. Organizzazione di
eventi di volontariato e collaborazione con gruppi locali per promuovere la

protezione degli habitat naturali e della fauna selvatica.

RISPARMIO ENERGETICO

Noi di WhiteReady ci impegniamo a ridurre il consumo di energia e a minimizzare il
nostro impatto ambientale attraverso pratiche innovative e sostenibili.
Comprendiamo l'importanza dell'efficienza energetica, soprattutto nella nostra
infrastruttura tecnologica, e ci dedichiamo all'implementazione di soluzioni
avanzate che risparmiano energia offrendo allo stesso tempo prestazioni elevate.

Ecco come stiamo raggiungendo i nostri obiettivi di risparmio energetico:

SERVER DI NUOVA GENERAZIONE

Utilizzo di server di prossima generazione progettati per garantire efficienza
energetica mantenendo prestazioni elevate. Implementazione di tecnologie di
raffreddamento avanzate e sistemi di gestione dell'alimentazione per ridurre il

consumo energetico nei nostri data center.

SOLUZIONI AD ALTE PRESTAZIONI

Ottimizziamo continuamente la nostra infrastruttura IT per garantire la massima
efficienza e prestazioni. Sfruttiamo tecnologie all'avanguardia come Ia
virtualizzazione e il cloud computing per ridurre la necessita di hardware fisico,

risparmiando cosi energia.

PANNELLI SOLARI ED ENERGIE RINNOVABILI

Installiamo pannelli solari, ove possibile, per sfruttare I'energia rinnovabile e ridurre
la nostra dipendenza da fonti energetiche non rinnovabili. Siamo impegnati nell'uso
di soluzioni energetiche pulite per alimentare le nostre strutture e le nostre

operazioni, riducendo cosi la nostra impronta di carbonio.

PRATICHE DI EFFICIENZA ENERGETICA

Adottiamo le migliori pratiche per la gestione energetica, compresi audit energetici
regolari e monitoraggio continuo per identificare e affrontare le inefficienze.
Incoraggiamo comportamenti di risparmio energetico tra i nostri dipendenti, come
spegnere le apparecchiature guando non vengono utilizzate e ottimizzare i sistemi

diilluminazione e riscaldamento.
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ECONOMIA CIRCOLARE

Noi di WhiteReady siamo orgogliosi di abbracciare i principi dell'leconomia circolare,
garantendo che le risorse siano utilizzate in modo efficiente e che gli sprechi siano
ridotti al minimo. Estendendo il ciclo di vita delle nostre apparecchiature e
investendo in pratiche sostenibili, contribuiamo a un modello di business piu
sostenibile e rispettoso dell'ambiente.

RIUTILIZZO DEI VECCHI SERVER
Riproponiamo vecchi server per servizi non critici nel nostro secondo data center
dedicato al disaster recovery. Questa pratica non solo massimizza l'uso delle nostre

risorse, ma migliora anche la nostra resilienza e preparazione.

DONAZIONE DI VECCHI COMPUTER E SERVER

Doniamo vecchi computer e server a scuole e associazioni, fornendo risorse preziose
per listruzione e lo sviluppo della comunita. In questo modo supportiamo
l'apprendimento e la crescita nelle nostre comunita riducendo al contempo i rifiuti

elettronici.

ACQUISTO DI SERVER RICONDIZIONATI

Cerchiamo e acquistiamo attivamente server ricondizionati, allineando le nostre
pratiche di approvvigionamento con il nostro impegno per la sostenibilita. L'utilizzo
di server ricondizionati aiuta a ridurre la domanda di nuova produzione e l'impatto

ambientale associato.
PARITA E DIRITTI UMANI

Noi di WhiteReady siamo fermi nel nostro impegno per l'uguaglianza e i diritti
umani, con particolare attenzione all'emancipazione delle donne imprenditrici.
Crediamo che sostenendo le donne nel mondo degli affari possiamo indurre
cambiamenti positivi, promuovere l'innovazione e contribuire a un mondo piu

inclusivo ed equo.

SOSTEGNO ALLE DONNE IMPRENDITRICI

Forniamo risorse, tutoraggio e opportunita di networking alle donne imprenditrici
per aiutarle ad avere successo e a far crescere le loro attivita offrendo programmi di
formazione e workshop su misura progettati per affrontare le sfide affrontate dalle

donne nel mondo degli affari.
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PROMOZIONE DELLUGUAGLIANZA DI GENERE

Sosteniamo l'uguaglianza di genere in tutti gli aspetti delle nostre attivita e
incoraggiamo una leadership diversificata all'interno della nostra organizzazione.
Implementiamo politiche che garantiscano pari opportunita, trattamento equo e

un ambiente di lavoro favorevole per tutti i dipendenti.

COLLABORAZIONI E PARTENARIATI
Collaboriamo con organizzazioni e iniziative che supportano le donne imprenditrici
e promuovono l'uguaglianza di genere. Partecipiamo a conferenze, forum ed eventi

dedicati alla leadership e all'imprenditorialita femminile.

INVESTIMENTT IN ISTRUZIONE E SVILUPPO

Investiamo in programmi di istruzione e sviluppo che diano potere alle donne e
dotino loro delle competenze necessarie per prosperare nellecosistema
imprenditoriale. Promuoviamo listruzione STEM (scienza, tecnologia, ingegneria e
matematica) per le ragazze per ispirare la prossima generazione di donne leader.

COINVOLGIMENTO DELLA COMUNITA

Coinvolgiamo le comunita locali per sostenere le iniziative imprenditoriali delle
donne e creare opportunita di empowerment economico.

Incoraggiamo i nostri dipendenti a fare volontariato e a partecipare a programmi he
sostengono i diritti delle donne e I'uguaglianza di genere.

IL PROGETTO DI IMPLEMENTAZIONE E DIGITALIZZAZIONE DEL SITO WEB FCEM,
FEMMES CHEFS D'ENTREPRISE MONDIALES

Nel 2023 Whiteready ha progettato e realizzato a proprie spese il sito
dell'associazione che riunisce le donne imprenditrici di tutto il mondo. All'interno
del sito & stato allestito un servizio che offre la possibilita alle associate di allestire
una propria pagina web. Whiteready mette inoltre a disposizione la propria
piattaforma di pubblicazione video e masterclass rivolta alle donne che
desiderano seguire corsi di formazione su un'ampia varieta di specializzazioni.
Whiteready offre anche una piattaforma di videoconferenza personalizzata per
conferenze.

L'amministratore di Whiteready si offre volontario nello svolgimento di attivita di supporto
durante i convegni tenuti da FCEM senza mai gravare sulle casse dell'associazione no-profit.

L'amministratore offre anche lavoro di volontariato per BAWE British Association Women

Entrepreneurs ¢ AIDDA Third Sector Body.
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SOSTEGNO ALLA COMUNITA

Noi di WhiteReady sosteniamo in pit modi le organizzazioni non governative (ONG)
che hanno un impatto significativo sugli individui, sulle famiglie e sulla societa. Una
delle cause in cui siamo particolarmente impegnati € il sostegno alle ONG che si

prendono cura delle persone affette dal morbo di Parkinson.

PARTENARIATI CON LE ONG

Collaboriamo con varie organizzazioni non governative che si concentrano sulla
fornitura di assistenza, supporto e risorse alle persone affette da malattia di
Parkinson e alle loro famiglie. Facilitiamo iniziative e campagne congiunte per
aumentare la consapevolezza sulla malattia di Parkinson e sulle sfide affrontate da
coloro che convivono con essa.

SUPPORTO FINANZIARIO
Forniamo contributi finanziari alle ONG dedicate alla ricerca sulla malattia di
Parkinson, alla cura dei pazienti e ai servizi di supporto. Organizziamo eventi e

campagne di raccolta fondi per generare fondi e risorse per queste organizzazioni.

PROGRAMMI DI VOLONTARIATO

Incoraggiamo i nostri dipendenti a offrire volontariamente il proprio tempo e le
proprie competenze per supportare le ONG che lavorano con i pazienti affetti da
malattia di Parkinson. Offriamo congedi di volontariato e organizziamo giornate di

volontariato a livello aziendale per massimizzare il nostro impatto.

DONAZIONE DI RISORSE

Doniamo le risorse necessarie come attrezzature, tecnologia e forniture alle ONG
che sostengono le persone affette da malattia di Parkinson. Collaboriamo con
partner e fornitori per raccogliere e distribuire articoli essenziali a queste

organizzazioni.

PROGETTO DI IMPLEMENTAZIONE E DIGITALIZZAZIONE DEL SITO WEB
MOOV-IT ONLUS

Whiteready fornisce i servizi di restyling e aggiornamento del sito web per
MOOV-IT Onlus, associazione che offre supporto professionale in costante
accompagnamento all'intervento di medici di famiglia e specialisti e crea
momenti in cui i pazienti possono incontrarsi uscendo dal contesto abituale di
casa e confrontarsi con le persone colpite dalla loro stessa patologia,
scambiandosi storie, opinioni, strategie, sentendosi meno soli e di conseguenza

meno malati.
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ZOBA DEBUB COMMUNITY BOREHOLES PROJECT

Questo progetto fornira accesso a lungo termine all'acqua potabile sicura e pulita a
centinaia di famiglie nel distretto di Zoba Debub in Eritrea, utilizzando la tecnologia dei
pozzi trivellati. | pozzi vengono utilizzati per accedere all'acqua pulita e sicura dal sottosuolo.
Vengono praticati fori profondi fino a 100 m nel terreno e vengono installati tubi di
perforazione. Viene quindi montata una pompa manuale che consente di pompare l'acqua
manualmente. Una fonte di acqua pulita, sicura e potabile, contribuisce a migliorare la

salute e ad alleviare la poverta.

WELFARE

Per WhiteReady, il benessere e la soddisfazione dei nostri dipendenti, partner e
specialisti sono della massima importanza. Comprendiamo che il nostro successo
collettivo si basa su una base di sostegno, rispetto e cura per tutti coloro che sono

coinvolti nella nostra organizzazione.

BENESSERE DEI DIPENDENTI

Offiramo programmi completi di salute e benessere, inclusi benefici medici,
supporto per la salute mentale e iniziative di fitness. Promuoviamo l'equilibrio tra
lavoro e vita privata attraverso orari di lavoro flessibili, opzioni di lavoro a distanza e
politiche favorevoli alla famiglia. Offriamo opportunita di apprendimento continuo e

crescita professionale attraverso programmi di formazione, workshop e tutoraggio.

PARTNER E PROFESSIONISTI

Garantiamo una retribuzione equa e competitiva a partner e specialisti,
riconoscendo il loro prezioso contributo al nostro successo. Promuoviamo un
ambiente collaborativo e inclusivo in cui partner e specialisti possano condividere le
proprie competenze. Valorizziamo il duro lavoro e la dedizione dei nostri partner e

specialisti riconoscendone i risultati.

SISTEMI DI SUPPORTO

Offriamo l'accesso a servizi di consulenza e supporto a dipendenti, partner e
specialisti per aiutarli ad affrontare le sfide personali e professionali. Coltiviamo un
ambiente di lavoro diversificato e inclusivo in cui tutti si sentano apprezzati, rispettati
e autorizzati ad avere successo. Garantiiamo a tutti un ambiente di lavoro sicuro e
sano attraverso rigorosi standard e pratiche di salute e sicurezza.

COMUNITA E IMPEGNO

Organizzazione attivita di team building ed eventi sociali per rafforzare le relazioni e
promuovere un senso di comunita. Incoraggiamo la comunicazione aperta e |l
feedback attraverso check-in regolari, sondaggi e una politica di porte aperte.
Supportiamo i dipendenti che promuovono il networking, il tutoraggio e il sostegno

a vari interessi e cause.
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STAKEHOLDERS

Whiteready srl Societa Benefit considera una gamma di stakeholder nei suoi
processi decisionali.

DIPENDENTI

Valorizziamo il benessere e lo sviluppo dei nostri dipendenti. Ci impegniamo a
creare un ambiente di lavoro positivo, a garantire un compenso equo e a offrire

opportunita di crescita e avanzamento.

CLIENTI

Diamo priorita al soddisfacimento delle esigenze e delle aspettative dei nostri clienti.
Il nostro obiettivo & fornire prodotti o servizi di alta qualita che offrano valore e
soddisfazione. Il feedback e le preferenze dei clienti sono considerazioni importanti

nel nostro processo decisionale.

COMUNITA

Riconosciamo I'impatto che le nostre operazioni possono avere sulle comunita
locali. Ci impegniamo a contribuire positivamente alle comunita in cui operiamo
sostenendo iniziative locali, promuovendo la diversita e I'inclusione e rispettando i

costumi e le culture locali.

AMBIENTE

Ci impegniamo a ridurre al minimo il nostro impatto ambientale e a promuovere
pratiche sostenibili. Consideriamo l'impatto delle nostre attivita sulllambiente e
lavoriamo per ridurre gli sprechi, conservare le risorse e adottare alternative

ecocompatibili.

AZIONISTI E INVESTITORI
Manteniamo la trasparenza e la responsabilita nei confronti dei nostri azionisti e
investitori. Miriamo a generare valore a lungo termine e crescita sostenibile tenendo

conto dei loro interessi e aspettative.

FORNITORI E PARTNER COMMERCIALI

Diamo valore ai nostri rapporti con fornitori e partner commerciali. Cerchiamo di
stabilire collaborazioni eque e reciprocamente vantaggiose, garantendo pratiche di
approwigionamento etiche e promuovendo una condotta aziendale responsabile

lungo tutta la nostra catena di fornitura.
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HIGHLIGHTS

GENNAIO 2024

Realizzazione sito web e servizi di digitalizzazione per FCEM Femmes Chefs

d’'Entreprise Mondiales.

Realizzazione sito web e servizi MOOV_IT ONLUS

Partecipazione al progetto Zoba Debub Community Boreholes che fornira
accesso a lungo termine all'acqua potabile sicura e pulita a centinaia di famiglie
nel distretto di Zoba Debub in Eritrea

FEBBRAIO 2024

Coinvolgimento con Femmes Leader Monaco in un concorso volto alla sensibiliz-
zazione dei giovani sul tema dei cambiamenti climatici: Luisa Caprotti & stata
Ambasciatrice di FLM in ltalia nella commissione che ha giudicato i disegni e le
opere dei partecipanti, ragazzi dai12 ai16 anni ai quali & stato richiesto un disegno
sull'acqua. Il Pen Club di Monaco , un gruppo di noti scrittori e artisti, ha selezio-
nato l'opera vincente. Al vincitore, annunciato durante il Gala annuale, € andato

un premio di 500 Euro..

Da Febbraio 2024 viene favorito il welfare aziendale in ambito sportivo per favorire

la salute psicofisica di chi lavora in azienda.

Con VDU donne imprenditrici in Germania Whiteready ha realizzato un progetto
di ricerca con il programma Erasmus sulla sostenibilita nelle aziende a carattere
femminile e siimpegna a seguire le azeinde nel percorso della sostenibilita.

29 febbraio webinar con 3Bee "Label e Green Claims: le implicazioni per le azien-
de della nuova direttiva anti greenwashing". come classificare le diverse etichetta-
ture ambientali e come queste possono essere utilizzate dalle aziende per comu-

nicare il proprio impegno ambientale.

MARZO | APRILE 2024

Con FCEM e 2GAP I'amministratore di Whiteready ha condotto una campagna di
sensibilizzazione per promuovere lo sport alle donne di qualsiasi eta, denominato
Olympic Women che verra lanciato con filmati da tutto il mondo I'8 marzo per la
festa della donna.
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6 marzo Coaching energetico.
Partecipazione al primo incontro:
Fotovoltaico. Procedure e adempimenti

PROGRAMMA

Iter di connessione alla rete di distribuzione

Gli adempimenti fiscali per le officine elettriche per impianti fotovoltaici:
la dichiarazione

Procedure autorizzative per l'autoproduzione di energia

Alessandro Moschini e Annachiara Staffa - Area Energia e Mobilita Unione
Industriali Torino

8 Marzo presso Agilen giornta dedicata alla discussione su Digital Divide Gender
gap e Sostenibilita. Panel di Luisa Caprotti, amministratore di Whiteredy
sullempowerment femmminile in ambito sociale e lavorativo.

14 marzo Roadmap per un futuro piu green.

20 marzo Prima lezione Percorsi sostenibili finanziata da Unione Industriali e
Camera di Commercio di Torino.

PROGRAMMA DEL CORSO

20 marzo, Dimensione ambientale, docente Michele Merola

3 aprile, Dimensione sociale, docente Michele Barberio

17 aprile, Governance della sostenibilita, docente Michele Barberio

9 maggio, Approcci e strumenti operativi per la sostenibilita

docenti Alessandra Borghini e Camilla Facheris

23 maggio, La comunicazione e rendicontazione di sostenibilita, docente Michele
Merola

A fine corso Whiteready ha ottenuto I'attestato di frequenza.

Report di Ecologi con nuovo progetto per le biomasse
Infoday Impact Prototypes Labs - [V edizione: 4 aprile ore 14:30 webex

16 aprile Webinar sugli Effetti del cambiamento Climatico
Confindustria Piemonte

28 aprile Partecipazione a Industry Stakeholders Conference. Focusing on the G7
action by engaging the G7 business community. Making the Energy and the
Environmental Transitions Drivers of Competitiveness.
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GIUGNO 2024

7 giugno Meeting con TIME2 per collaborazione e volontariato per servizi infor-
matici e richiesta di strenne natalizie.

8 giugno incontro online con | Bambini delle Fate per progetti di volontariato e
divulgazione.

10 giugno incontro con Fondazione FARO ETS per progetti di volontariato.
11 8iugno preso contatto con ABIO per progetti di volontariato e supporto.

SETTEMBRE 2024

Incontro come parte del tavolo Inclusion 6 Diversity, con Caffé Onlus, no profit
che coinvolge imprese e privati sul crwwvofunding per aiutare altre realta no profit.
Incontro con la societa e con Riccarda Zezza che ha illustrato metodologie di
coaching formativo per le aziende e per l'inclusivita.

Whiteready srl SB e diventata ufficialmente Partner Sostenitore e Tecnologico del
DIHP Digital Innovation Hub Piemonte. Scelti per tecnologie e innovazione in
ambito ICT.

Business Without Borders: Luisa Caprotti & mentee nel progetto mondiale di
mentoring per le mentees aderenti al progetto.

DICEMBRE 2024

18 dicembre \Webinar Sostenibilita

19 dicembre Cena aziendale presso i locali di 1 Caffé Onlus, un'organizzazione che
sosteniamo con contributiin denaro. Nell'occasione siamo stati partner dell'asso-
ciazione musicale Onlus Contrametric Ensemble, che offre supporto ai giovani
musicisti. che ha offerto un i concerto per arpa.

Il catering e stato curato da Vasté Impresa Sociale, un'azienda all'avanguardia nel
settore alimentare.

Whiteready ha offerto agli ospiti scatole personalizzate di té provenienti da una
azienda sostenibile del Nepal, grazie all'aiuto dello specialista inglese Alexis
Rendell. miele da api in collaborazione con 3Bee e agende offerte da Memoriosa,
un'azienda dedicata a supportare persone in difficolta.

E stata una serata indimenticabile che ha celebrato la solidarieta e I'innovazione,

e siamo orgogliosi di aver contribuito a sostenere queste eccezionali iniziative.
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